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STATUT
STOWARZYSZENIA

IFIC Polska

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie pod nazwgq: Stowarzyszenie IFIC Polska, okreSlane dalej jako:
»Stowarzyszenie”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§ 2.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa,
§ 4.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
3. W ramach Stowarzyszenia moga dziata¢ sekcje tematyczne niestanowigce
terenowych jednostek organizacyjnych.
4. Stowarzyszenie moze posiadac logo oraz odznaki cztonkowskie i honorowe.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§ 5.
1. Celami Stowarzyszenia s3:

1) Promowanie w Polsce i na Swiecie dobrych praktyk opieki w celu rozwoju
zintegrowanego systemu ochrony zdrowia w dialogu oraz komunikacji ze
Srodowiskami oraz decydentami odpowiedzialnymi za ksztaltowanie polityki
zdrowotnej, zainteresowanymi ciggta poprawa ,Potréjnego celu” to jest mierzalnych
rezultatow i jakosci opieki zdrowotnej osigganych przy mozliwie niskich kosztach i
racjonalnym wykorzystaniu zasobow;

2) Promowanie rozwigzan systemowych skoncentrowanych na osobie i spotecznosci
lokalnej, obejmujacych organizacje, finansowanie i zarzadzanie, ktére poprzez
koordynowanie opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej dostarczaja ludziom



ustugi medyczne i opiekuncze w sposéb zapewniajacy uzyskanie kontinuum
promocji zdrowia, zapobiegania chorobom, diagnozy, leczenia, zarzgdzania
chorobami, rehabilitacji oraz paliatywnych ustug medycznych, na réznych
poziomach oraz w roéznych miejscach systemu opieki zdrowotnej, zgodnie z
zapotrzebowaniem, w okresie catego Zycia i w formie statej dyskusji z pacjentami;

3) Promowanie i popularyzowanie wiedzy oraz przyktadow praktycznych osiggnie¢ w
zakresie zintegrowanej opieki zdrowotnej;

4) Promowanie najwyzszych standardéw debaty na temat ochrony i promocji zdrowia,
a takze ekonomiki, zarzadzania i jako$ci w sektorze ochrony zdrowia opartej na
dowodach naukowych;

5) Podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw z zakresu nauki, praktyki oraz rozwigzan
prawnych i organizacyjnych przyczyniajgcych sie do rozwoju zintegrowanego
systemu ochrony zdrowia w Polsce i na §wiecie;

6) Niesienie pomocy i wspieranie w rozwoju kariery zawodowej i naukowej osob
wnoszacych wktad w rozwoj zintegrowanego systemu ochrony zdrowia w Polsce;

7) Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat ochrony zdrowia, w tym szczegdlnie
zintegrowanego systemu ochrony zdrowia oraz prowadzenie badan naukowych w
tym zakresie.

2. Cele, o ktérym mowa w ust. 1, Stowarzyszenie realizuje przez:

1) Uczestniczenie w krajowej i miedzynarodowej wymianie wiedzy i umiejetnosci
oraz dobrych praktyk z zakresu promocji, ochrony i ekonomiki zdrowia, a takze
zarzgdzania i jakoSci w zintegrowanych systemach ochrony zdrowia
skoncentrowanych na osobie i spotecznosci lokalnej;

2) Wsparcie komunikacji oraz wymiany dos$wiadczen pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia, jak rowniez miedzy Stowarzyszeniem a innymi oSrodkami o
charakterze akademickim, naukowym, badawczo-rozwojowym, instytucjami o
profilu ekonomicznym oraz =zarzadzajagcymi ochrong zdrowia, S$rodkami
masowego przekazu i spoteczenstwem, z zamiarem wykazania publicznym i
niepublicznym organom zarzadzajacym opieka zdrowotng istotno$ci prowadzenia
badan naukowych w obszarze szeroko rozumianego zdrowia;

3) Zapewnianie wszystkim zainteresowanym dostepu do wiedzy, umozliwiajacej
ksztattowanie i/lub racjonalizacje polityki zdrowotnej tworzacej warunki do
dziatania zintegrowanego systemu ochrony zdrowia skoncentrowanego na osobie;

4) Udziat w rozwoju nauki - promocji i ochrony zdrowia, ekonomiki zdrowia,
zarzgdzania i jakoSci opieki zdrowotnej - przez wspieranie czlonkow w
prowadzaniu badan i prac wdrozeniowych, przystosowanie wynikéw do praktyki
klinicznej, wsparcie finansowe wydawnictw, miedzynarodowa wymiane,
stypendia naukowe;

5) Wyznaczanie standardéw postepowania i nadawanie uprawnien i certyfikatow
osobom $wiadczacym ustugi z zakresu zintegrowanej opieki zdrowotnej;

6) Przedstawianie perspektywy nauki i praktyki zintegrowanej ochrony zdrowia na
forum organizacji rzadowych oraz pozarzadowych przez identyfikowanie



waznych zagadnien dotyczacych sposobéw i modeli organizacji finansowania i
zarzadzania zintegrowanej opieki zdrowotnej;

7) Podejmowanie wszelkich innych inicjatyw majacych na celu podniesienie wiedzy
z zakresu ekonomiki zdrowia oraz jej optymalnego wykorzystania;

8) Podejmowanie dziatan stuzacych integracji cztonkéw Stowarzyszenia przez
promocje aktywnoSci naukowej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz towarzyskiej;

9) Inne dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia.

§6.
1. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢
nieodptatna oparta na pracy spotecznej swoich cztonkéw
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarcza
wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.
3. Stowarzyszenie nie dziala w celu osiagniecia zysku, osiggany dochdéd przeznaczac
bedzie w catosci na realizacje cel6w statutowych
4. Do prowadzenia swych spraw, realizacji celéw i zadan, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw oraz zawiera¢ umowy z innymi
podmiotami.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7.
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych oraz honorowych.
2. Osoby fizyczne moga by¢ zar6wno zwyczajnymi jak i wspierajacymi cztonkami
Stowarzyszenia, natomiast osoby prawne i jednostki organizacyjne niebedace osobami
prawnymi, ktéorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng moga by¢ jedynie wspierajacymi
cztonkami Stowarzyszenia. Cztonkami honorowymi moga by¢ jedynie osoby fizyczne.

§ 8.
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktére identyfikuja
sie z celami i dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktéorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
zainteresowane dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktére zadeklarowaty na jego rzecz pomoc
materialng lub niematerialna.
3. Cztonkami Stowarzyszenia s3 jego zatozyciele, a ponadto osoby i podmioty przyjete
zgodnie z § 9.
4. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa,
ktérych dziatalno$¢ naukowa lub zawodowa jest zbiezna z celami Stowarzyszenia oraz



ktére na polu zintegrowanej ochrony zdrowia majg osiagniecia, zastugujace na
wyrdznienie. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty podjetej zwykta wiekszosScig gtosdw na wniosek co najmniej pieciu cztonkéw
Stowarzyszenia.

§9.
1. Zainteresowany uzyskaniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu musi uzyska¢ pisemng
pozytywna rekomendacje co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia, ztozy¢ deklaracje
wstapienia do Stowarzyszenia (deklaracje cztonkowska uzyskaé pozytywna decyzje
wtasciwego organu Stowarzyszenia o przyjeciu go w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
2. 0 przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad, w drodze uchwaty
podejmowanej zwyktg wiekszoscia gloséw czlonkéw Zarzadu na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu od daty wptyniecia deklaracji czlonkowskiej pozytywnie
zarekomendowanych zgodnie z ust. 1.
3. Zarzad odmawia przyjecia zainteresowanego w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia,
jezeli nie spetni on wymogoéw z ust. 1., natomiast moze odmdwi¢ przyjecia w przypadku
gdy nie daje on rekojmi nalezytego realizowania celéw Stowarzyszenia oraz
przestrzegania obowigzujacego prawa i postanowien niniejszego Statutu w tym zakresie.
4. O podjetej decyzji Zarzad zawiadamia zainteresowanego, ktdry moze sie od niej
odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
Zarzadu.
5. Walne Zebranie Cztonkéw rozpoznaje odwotanie na najblizszym Zebraniu. Walne
Zebranie Czlonkéw moze utrzymac decyzje Zarzadu w mocy lub jg zmieni¢. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
6. Nowo przyjety cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do optacenia wpisowego
oraz rocznej sktadki cztonkowskiej, w terminie 30 dni od dnia przyjecia w poczet
Cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Cztonek Stowarzyszenia bedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowiagzki
osobiscie.
2. Cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjna
niebedaca osoba prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng reprezentuje
upowazniony przedstawiciel.

§ 11.

1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje czynne ibierne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja ponadto prawo do:
1) zgtaszania postulatow i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia,
2) uzyskiwania od wiadz Stowarzyszenia informacji o dziatalno$ci i zamierzeniach
Stowarzyszenia,



3) uczestniczenia w imprezach oraz szkoleniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§12.
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym: w
Walnym Zebraniu Cztonkéw jak réwniez w posiedzeniach pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§13.
Do obowigzkow cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w realizacji cel6w statutowych,

2) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow, o ile zostang uchwalone oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenie w realizacji zadan programowych Stowarzyszenia,

4) optacanie skladek czlonkowskich zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 14.
1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje obligatoryjnie wskutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3) S$mierci czlonka bedacego osoba fizyczng lub utraty bytu prawnego cztonka
bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjng niebedgcg osobg prawng,
ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.
2. W przypadku zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej za okres dtuzszy niz 3 miesigce
Zarzad, po uprzednim dwukrotnym elektronicznym przypomnieniu o obowigzku
optacenia sktadki wystanym na ostatni potwierdzony adres e-mail cztonka
Stowarzyszenia, moze wykluczy¢ cztonka, wskutek czego nastgpi jego skreslenie z listy
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15.
1. W sprawie wykluczenia Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gltosow
w obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.
2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia zainteresowanemu w terminie 14 dni od
doreczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Walne Zebranie Cztonkéw rozpoznaje odwotanie na najblizszym Zebraniu. Walne
Zebranie Cztonkéw moze utrzymac decyzje Zarzadu w mocy lub jg zmienié. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16.
Wiadzami (organami) Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

§17.
1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. W przypadku, gdy przed uptywem kadencji danego organu nie nastgpi powotanie
sktadu tego organu na nowa kadencje, wéwczas powotanie dotychczasowych cztonkéw
tego organu do petnienia funkcji w tych organach ulega przedtuzeniu na czas
nieoznaczony.

§ 18.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba Ze Statut
stanowi inaczej.

§ 19.
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz
wroku ipowinno sie ono odby¢ w terminie do konca czerwca danego roku
kalendarzowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
powinno by¢ co najmniej:

1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok
obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej z ich
dziatalno$ci w poprzednim roku obrotowym - o ile takie sprawozdania beda
sporzadzane,

3) udzielenie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania
przez ich obowigzkéw w poprzednim roku obrotowym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane przez Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 ogétu cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku z porzgdkiem obrad wskazanym we wniosku. Na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu moga by¢ rozpatrywane rdéwniez inne sprawy
wniesione pod obrady przez Zarzad.



5. Komisja Rewizyjna moze samodzielnie zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku
gdy Zarzad nie zwota go w przypadkach i w terminie wskazanym w Statucie.
6. 0 Walnym Zebraniu Cztonkéw zawiadamia Zarzad na co najmniej 14 przed terminem
Zebrania pocztg elektroniczng na adresy e-mail podane na piSmie przez kazdego Cztonka
Stowarzyszenia.
7. Jezeli na wyznaczonym zgodnie z ustepem 6 terminie Walnego Zebrania Cztonkoéw
nie zostanie osiggniete kworum wymagane postanowieniami Statutu do podjecia uchwat
w sprawach objetych porzadkiem obrad tego Zebrania, wowczas Zarzad moze zwotac
Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie z tym samym porzadkiem obrad
obejmujacym podjecie uchwat wytgcznie w tych sprawach, bez koniecznosci ponownego
powiadomienia, z zastrzezeniem umieszczenia informacji o drugim terminie w
pierwszym powiadomieniu wystanym poczta elektroniczng na adresy e-mail podane na
piSmie przez kazdego Cztonka Stowarzyszenia oraz na stronie internetowej
Stowarzyszenia
8. Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowac¢ réwniez mimo braku formalnego
zwotania, jezeli obecni sg wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia majacy prawo gtosowania.
9. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty, jezeli obecna jest na nim co
najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
10. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w drugim terminie zapadajg bez
wzgledu na liczbe obecnych os6b uprawionych do gtosowania.
11. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz - z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, czlonkowie
honorowi i zaproszeni goscie.
12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, poza innymi sprawami zastrzezonymi
dla tego organu w Statucie, nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) powotywanie sekcji tematycznych oraz okre$lanie zasad ich dziatania,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

8) odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

13) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego.
13. Odwotywanie iwybdr czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymagaja
bezwzglednej wiekszosci glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Gtosowanie w tych sprawach jest tajne



14. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdéw jeden
glos.

15. Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zorganizowane przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

§ 20.

1. Zarzad zarzadza Stowarzyszeniem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu, poza innymi sprawami zastrzezonymi dla tego organu
w Statucie, nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

3) realizacja celéw Stowarzyszenia wynikajgcych ze Statutu,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

5) powotywanie cztonkéw Rady Naukowej,

6) powotywanie Skarbnika i Sekretarza.
3. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw (w tym Prezesa Zarzadu) wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. Obradami Zarzadu Kkieruje Prezes Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci
inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.
5. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg w przypadku $mierci, utraty lub ograniczenia
zdolnoSci do czynnosci prawnych, odwotania lub ztoZenia rezygnaciji.
6. Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja rowniez z uptywem kadencji, chyba ze ich
powotanie ulegnie przedtuzeniu na czas nieoznaczony zgodnie z § 17 ust. 2.

§ 21.
1. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu.
2. Przy podejmowaniu uchwat w razie réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
3. Na posiedzenie Zarzadu zaprasza sie cztonka Stowarzyszenia, ktérego sprawa ma by¢
rozpatrywana na tym posiedzeniu.
4. Na posiedzenie Zarzadu mozna zaprosi¢ cztonkéw wspierajacych oraz cztonkéw
honorowych, ktérzy moga uczestniczy¢ w posiedzeniu z gtosem doradczym, a takze inne
osoby, jezeli Zarzad uzna to za wskazane.
5. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
6. W przypadku glosowania w trybie porozumiewania sie na odlegto$¢ i gtosowania
pisemnego Cztonkowie Zarzadu zobowigzani s3 do zajecia
stanowiska w terminie 3 dni i przekazania swojego stanowiska Prezesowi
Zarzadu.
7. Protokot i uchwatly z glosowania w trybie porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz
protokot z gtosowania pisemnego podpisuje Prezes Zarzadu.



§ 22.
1. Zarzad pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu =zarzadza Stowarzyszeniem
i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do dokonywania czynno$ci prawnych oraz skitadania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia /w tym w do zaciggania zobowigzan majatkowych/ uprawnieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie.
3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.
4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna  wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Obradami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy, a w czasie jego nieobecno$ci
Wiceprzewodniczacy.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu bez prawa
glosowania.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu.
6. Mandaty cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasaja w przypadku $mierci, utraty lub
ograniczenia zdolnosci do czynnoSci prawnych, odwotania lub ztozenia rezygnacji.
7. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja rowniez z uptywem kadencji, chyba zZe ich
powotanie ulegnie przedtuzeniu na czas nieoznaczony zgodnie z § 17 ust. 2.

§ 24.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, poza innymi sprawami zastrzezonymi dla tego
organu w Statucie, nalezy:
1) przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
2) przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskdw i spostrzezen
dotyczacych biezacej dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
3) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
4) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 25.
1. W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 16 pkt 2
i3 wczasie trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich
kooptacji.



2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ mniej niz potowe sktadu organu.

§ 26.
1. Rada Naukowa sktada sie z pieciu do pietnastu oséb powotywanych przez Zarzad.
2. Cztonkami Rady Naukowej moga by¢ osoby nie nalezgce do Stowarzyszenia.
3. Rada Naukowa wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego.
4. Obradami Rady Naukowej kieruje Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecno$ci
Wiceprzewodniczacy.
5. Przewodniczacy Rady Naukowej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu bez
prawa glosowania.
6. Cztonkami Rady Naukowej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu, ani Komisji Rewizyjne;j.
7. Kadencja Rady Naukowej trwa 3 lata.
3. Mandaty czlonkéw Rady Naukowej wygasaja w przypadku S$mierci, utraty lub
ograniczenia zdolno$ci do czynnosci prawnych, odwotania lub ztoZenia rezygnacji.
4. Mandaty cztonkéw Rady Naukowej wygasaja rowniez z uptywem kadencji, chyba ze
ich powotanie ulegnie przedtuzeniu na czas nieoznaczony zgodnie z § 17 ust. 2.

§ 27.
Do kompetencji Rady Naukowej nalezy:

1) doradzanie w opiniowaniu projektéw i rozwigzan w zakresie nauki, praktyki oraz
rozwigzan prawnych i organizacyjnych na rzecz rozwoju zintegrowanego systemu
ochrony zdrowia i budowy wartos$ci systemowej,

2) proponowanie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw obszaréw dziatalnos$ci
naukowej i edukacyjnej Stowarzyszenia,

3) przedstawianie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw uwag, wnioskéw i
propozycji dotyczacych biezacej oraz dtugoterminowej naukowej i edukacyjnej
dziatalnoSci Stowarzyszenia,

4) wystepowanie do Zarzadu w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw z
wnioskami o podejmowanie konkretnych inicjatyw naukowych i edukacyjnych.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FINANSE

§ 28.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczeg6lnosci ze sktadek cztonkowskich, wpisowego,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, wtasnej dziatalnosci
statutowej, dochoddéw z dziatalnos$ci gospodarczej, ofiarnosci publicznej oraz dotacji od
instytucji krajowych i zagranicznych.

§ 29.
1. Sktadka cztonkowska ptatna jest raz na rok.



2. Wysokos$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego jest ustalana przez Zarzad.
3. Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly podejmowanej bezwzgledna wiekszoscig
glosOw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
zatwierdza uchwate o wysokos$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego.

4. Wptacone wpisowe i sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 30.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych wytgcznie jako dodatkowa.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ dziatalno$¢ w
zakresie:

1) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B

2) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - 85.60.Z

3) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja - 70.21.Z

4) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzadzania - 70.22.Z

5) Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 86.90.E

3. Cele, o ktérym mowa w ust. 2, Stowarzyszenie realizuje przez:

1) Dziatania o charakterze edukacyjnym w formie szkolen, wystapien, wyktadow,
prezentacji realizowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Organizowanie szkolen, warsztatow, webinariéw, konferencji;

3) Udostepnianie platformy wymiany informacji i wiedzy oraz wspélpracy w
zakresie zintegrowanej opieki zdrowotnej oraz rozwigzan systemowych -
organizacyjnych, finansowych oraz zarzadczych - stuzgcych koordynacji i/lub
integracji opieki, umozliwiajgc udzial wszystkich zainteresowanych podmiotéw
publicznych i niepublicznych, takich jak: organy administracji publicznej,
panstwowej i samorzadowej, agencje rzadowe, instytucje ubezpieczen
zdrowotnych, wyzsze uczelnie, szpitale i inni $wiadczeniodawcy ustug
medycznych dziatajagcy we wszystkich zakresach opieki zdrowotnej oraz
wytworcy lekdw i materiatdw medycznych;

4) Ustugi doradcze w zakresie zintegrowanej opieki zdrowotnej oraz rozwigzan
systemowych - organizacyjnych, finansowych oraz zarzadczych

5) Dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia w ramach
realizacji programow zdrowotnych

4. Caty dochod z dziatalnoSci gospodarczej przeznaczony bedzie na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio lub za
posrednictwem wyodrebnionych zaktadow



6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie z
przepisami obowigzujacymi osoby prawne

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscia 2/3 gltosow przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia IFIC Polska sporzqdzony przez Zarzqd na dzien 24 sierpnia
2022 roku. Tekst zawiera wszystkie zmiany Statutu dokonane do daty jego sporzqdzenia.

PODPISY CZLONKOW ZARZADU:

Sabina Karczmarz - Prezes Zarzqdu -

Magdalena Bogdan - Cztonek Zarzqdu -

Filip DomanskKi - Cztonek Zarzqdu -
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Anna KazZmierczak - Cztonek Zarzqdu -




